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COMUNE DI MASSA MARITTIMA

PROVINCIA DI GROSSETO

STATUTO

Approvato con la deliberazione consiliare

n. 39 del 30.06.2006 esecutiva,

modificato ed integrato con la deliberazione consdre
r88 del 06.10.2009

TITOLO |

| PRINCIPI GENERALI E PROGRAMMATICI |

Articolo 1
Denominazione e natura giuridica
STATUTO
1. I Comune di Massa Marittima &€ Ente autonomell’ambito dei principi fissati
dalle leggi generali della Repubblica e del pres&tatuto
2. Esercita funzioni proprie e funzioni attite o conferite dalle leggi statali e
regionali.
3. I Comune trae ispirazione dai principi damentali della Costituzione della

Repubblica Italiana ed assume come fonte dellarr@zione politico-amministrativa i
principi fissati dallo Statuto.
4. Lo Statuto — in armonia con la Costituzioree i principi generali in materia di
organizzazione pubblica, nel rispetto di quantbibta dalla legge statale in attuazione
dell’art. 117, secondo comma, lettera p) e dell’dit8, 2° comma della Costituzione —
stabilisce i principi di organizzazione e funziorerto dell’ente, le forme di controllo, anche
sostitutivo nonché le garanzie delle minoranzeferime di partecipazione popolare.

Articolo 2

Territorio, gonfalone, stemma, tita di citta, appartenenza onoraria al Comune
I Comune di Massa Marittima € costituito dadlemunita delle popolazioni e dai territori dell@Zioni e
borgate di Accesa, Capanne, Ghirlanda, La CuraPésta, Marsiliana, Massa Marittima, Montebamboli,
Niccioleta, Perolla, Prata, Tatti, Valpiana .
Il territorio del Comune confina con quelli dei Com di : Gavorrano e Scarlino a sud,
Follonica a sud-ovest, Suvereto ad ovest, Rocdsstrad est, Montieri a nord-est,
Monterotondo Marittimo a nord .
Capoluogo e sede degli organi comunali soninsiMassa Marittima .
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3. Il Comune ha un proprio gonfalone ed un propt@mma, adottati con deliberazione del Consiglio
Comunale e le cui immagini sono riprodotte in aliegal presente Statuto .

Il gonfalone del Comune é& decorato con Medagliargeito al Valore Militare per il
contributo dato dalla popolazione alla Guerra dbedrazione Nazionale contro |l

nazifascismo.

4. Il regolamento disciplina I'uso del gonfalondeadlo stemma, nonché i casi di concessione in efio dlemma
ad enti od associazioni operanti nel territorio coale e le relative modalita .

5. 1l Comune si fregia del titolo di “Citta” la cui pr ima citazione ufficiale si rinviene nel diploma diEnrico
VI del 1194, diploma che é depositato nell’Archiviali Stato ( Diplomatico) di Firenze.

6. La cittadinanza onoraria della Comunita di Massa Maittima & conferita dal Consiglio Comunale, in
seduta straordinaria, in forma solenne e a maggianza assoluta di voti dei consiglieri assegnati, a
persone che, pur non essendo nate o non residentlnterritorio comunale, con i loro atti e per
particolare impegno e capacita dimostrate nel campdel lavoro, della cultura, dell’arte, della sciema,
del sociale e dello sport, abbiano esaltato ed impetato i valori che nella vita dovrebbero informare
I'azione di ogni essere umano.

7. La proposta d'attribuzione dell'onorificenza di cui al comma 6) € formulata dal Sindaco.

8. L’attribuzione del “Grosso d'Oro”- riproduzione in oro dell’antica moneta della Repubblica
Massetana, coniata nel 1317 da Niccoluccio di lacano Benzi, fiorentino, nella Palazzina della Zecca é
effettuata generalmente per le motivazioni che psedono la consegna della cittadinanza onoraria ma
su richiesta di associazioni, cittadini, istituzion pubbliche e private a favore di coloro che si san
impegnati nei confronti della comunita di Massa Maittima.

Articolo 3
Finalita
1. 1l Comune rappresenta e cura unitariamententgréssi della propria comunita, ne promuove ltuppio ed il
progresso civile, sociale ed economico e garant@geartecipazione dei cittadini, singoli o assbicialle
scelte politiche della comunita.
2. Siimpegna a difesa delle iniziative per la pada cooperazione fra i popoli, favorendo I'incong I'amicizia
tra i cittadini del’'Europa e del mondo .
Promuove le azioni necessarie a garantire ieopaortunita tra i sessi .
Ripudia ogni forma di violenza, di razzismo endolleranza .
I Comune promuove interventi per favorire I'asso al lavoro, alla casa, l'integrazione socialendhigrati
ed extracomunitari, assicurando a coloro che ottieada residenza nell'ambito della leggi vigenéisércizio
dei diritti civili e politici.
6. Riconosce il principio di sussidarieta come criteo di riparto delle attribuzioni tra enti esponenzidi di
comunita, lo assume come criterio ispiratore dei naporti con i cittadini e con le loro formazioni sodali
in ordine alle funzioni pubbliche locali.

arw®

Articolo 4
Tutela della salute
1. I Comune, nelllambito delle sue competemoacorre a garantire, direttamente e/o
tramite Enti delegati o convenzionati, il dirittbeasalute ; attua idonei strumenti per
renderlo effettivo, con particolare riguardo aliteta della salubrita e della sicurezza

dell’ambiente e del posto di lavoro, alla tuteldalenaternita e della prima infanzia .
2. Opera per l'attuazione di un efficiente servidicassistenza sociale, con speciale riferimentbaaziani, ai
minori, agli inabili, invalidi ed indigenti .

Articolo 5
Tutela del patrimoainaturale, storico ed artistico
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1. Il Comune adotta le misure necessarie aarware e difendere I'ambiente, attuando
piani per la difesa del suolo e del sottosuoloregiiminare le cause di inquinamento

atmosferico, acustico e delle acque .
2. Tutela il patrimonio storico, artistico, archgtico, archeologico, ambientale, garantendone dirgento da
parte della collettivita .

Articolo 6
Promozione del diritto allo studio, deibeni culturali, dello sport e del tempo libero
1. Il Comune attua condizioni per garantiréiiitto allo studio, per contribuire a

migliorare la didattica e I'educazione scolastica .

2. 1l Comune promuove lo sviluppo del patrimonidtarale, anche nelle sue espressioni di linguaodtume e
di tradizioni locali .

3. Per il raggiungimento di tali finalita, il Comerfavorisce listituzione di enti, organismi ed @sazioni
culturali, ricreative e sportive, promuove la ctieae di servizi ed impianti e ne assicura I'acceagh enti,
organismi ed associazioni ai sensi di legge. Siaafier assicurare I'educazione motoria per ogstitadi eta
Il Comune partecipa alla Societa dei Terzieri Mtessi e ad enti od associazioni aventi particotdesanza
in ordine alle finalita del Comune secondo le miédareviste dagli accordi e dai regolamenti codatired
approvati dal Consiglio Comunale
4, I modi di utilizzo dei servizi ed impiasno disciplinati dal regolamento di cui
all'articolo 65, co.3, del presente Statuto, cheedaltresi, prevedere il concorso degli enti,
organismi ed associazioni alle spese di gesti@teo £he non sia prevista la gratuita per

particolari finalita di carattere sociale perseguitgli enti .

Articolo 7

Assetto ed utilizzazione del territorio

1. Il Comune promuove ed attua un organico asslettéerritorio, nel quadro di un programmato svidapegli
insediamenti umani, delle infrastrutture sociadiegli impianti industriali, turistici e commerciali

2. Realizza piani di sviluppo dell’'edilizia residgale pubblica, al fine di assicurare il dirittd’@bitazione .

3. Predispone la realizzazione di opere di urbazione primaria e secondaria, secondo le esigefe@rorita
definite dai piani pluriennali di attuazione .

4. Attua un sistema coordinato di traffico e dcolazione, adeguato ai fabbisogni di mobilita deligolazione
residente e fluttuante, con particolare riguard® @sigenze lavorative, scolastiche e turistiche .

5. Predispone idonei strumenti di pronto intervedeassicurare al verificarsi di pubbliche calamit

6. Il Sindaco esercita il controllo e la vigilanpabanistica ed edilizia e ne sanziona le violaziamn gli
strumenti predisposti dalle leggi statali e region

Articolo 8
Sviluppo economico
1. I Comune opera per sviluppare le attipitaduttive con particolare attenzione alla
piccola e media impresa, coordina le attivita comumaé e favorisce I'organizzazione
razionale dell’'apparato distributivo, al fine dirgatire la migliore funzionalita e
produttivita del servizio da rendere al consumatore

2. Tutela e promuove lo sviluppo dell'artigianaton particolare riguardo a quello artistico ; addtiziative atte
a stimolarne l'attivita e ne favorisce I'associadgmo .

3. Sviluppa le attivita turistiche, promovendo illmovamento e l'ordinata espansione delle attrezeaé dei
servizi turistici e ricettivi . Sviluppa le attigitagricole, prendendo iniziative tese alla qualifione delle
produzioni agricole e zootecniche e dei prodatictidella terra

4. Il Comune promuove e sostiene forme associdtiae lavoratori .
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Articolo 9

Programmazionea@wmmico-sociale e territoriale
In conformita alle leggi vigenti, il Comune rizak le proprie finalita adottando il metodo egjtumenti della
programmazione .
Al fine di concorrere alla determinazione deirpie dei programmi dell’'Unione Europea, dello &tatdella
Regione, il Comune provvede ad acquisire, per orasgbiettivo, I'apporto dei sindacati e delle altre
formazioni sociali, economiche e culturali operangi territorio .

Articolo 10
Partecipazione, decentramen cooperazione, informazione
1. Il Comune realizza la propria autonomiacasando la effettiva partecipazione di tutti

i cittadini all’attivita politica ed amministrativdel’Ente, secondo i principi stabiliti
dall'art.3 della Costituzione e dalle leggi vigenti

2.  Riconosce che presupposto della parte@peaz I'informazione sui programmi, sulle
decisioni e sui provvedimenti comunali e cura,ldine, I'istituzione di mezzi e strumenti
idonei, organizzando incontri, convegni, mostresegne e stabilendo rapporti permanenti
con gli organi di comunicazione di massa .

3. Il Comune, per favorire un efficiente esgocdei servizi comunali, adotta forme di
decentramento secondo specifici regolamenti e@ &tanee forme di cooperazione con
altri Comuni e con la Provincia, ai sensi di legge.

4.  Partecipa, in particolare, alla Comunitartéma delle Colline Metallifere, cui
riconosce il ruolo di iniziativa e coordinamentdlsumaterie ad essa delegate .

5.  Opera per il conseguimento della cooperezfea Comuni.

Articolo 11
Servizi pubblici

1.1 Comune, nelllambito delle sue competenze, pvoede alla gestione (diretta e/o indiretta)
dei servizi pubblici che abbiano per oggetto la prduzione di beni ed attivita rivolte a
realizzare fini sociali ed a promuovere lo svilupp@conomico e civile della comunita locale.
2.1 Comune gestisce i servizi pubblici nelle forme nelle modalita consentite dalla legge.

3. Il Comunejn particolare, per la gestione dei servizi che non puo e noenetopportuno
esercitare direttamente, dispone :

a) la costituzione di aziende speciali ;

b) la partecipazione a consorzi od a societap@ni 0 a responsabilita limitata a
prevalente capitale pubblico locale costituite dgm@apate dall’ente titolare del
pubblico servizio ;

c) la stipulazione di apposita convenzione albm Comuni, interessati alla
gestione del servizio ;

d) laconcessione a terzi ;

e) la costituzione di apposita istituzione lpeEsercizio di servizi sociali non
aventi rilevanza imprenditoriale .

4.1 Regolamenti delle Istituzioni, delle Aziende Sgciali, dei Consorzi e delle Societa
stabiliscono modalita per consentire la vigilanza & controllo sull'attivita da parte del
Comune e di pubblicita degli atti fondamentali reldivi alla gestione dei servizi affidati.

tember of CISQ Federation

RINA &

1SO 14001:2004
Certified Enviror

Comune di Massa Marittima P.za Garibaldi 10/12 58024 Massa Marittima GR — P. IVA e C.F. 00090200536
Tel n. 0566/913711 Fax 0566/902052 — sito web www.comune.massamarittima.gr.it




iy COMUNE DI MASSA MARITTIMA

@ PROVINCIA DI GROSSETO
g

*kkkkkkkkkkkkkkkkhkkk

TITOLO Il |

| L'ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE|

|

IL CONSIGLIO COMUNALE |

Articolo 12
Il Consiglio Comunale . Poteri
1. Il Consiglio Comunale rappresenta la coilled comunale, determina I'indirizzo

politico, sociale ed economico del Comune e colatice I'azione degli organi politici
esecutivi e degli organi tecnici gestionali si g)@in conformita agli indirizzi politici dal
medesimo determinati, nel rispetto del principiceiparazione fra funzioni politiche di
indirizzo e controllo e funzioni gestionali .

2.  Adempie alle funziorspecificamentedemandategli dalle leggi e secondo le modalita
generali previste dallo Statuto .

3. L’esercizio delle potesta e delle funzicansiliari non puo essere delegato .

4. Il Consiglio Comunale € dotato di autonofoiazionale ed organizzativa, che si
esplica secondo le modalita stabilite dal regolameer il suo funzionamento ; il
regolamento disciplina, altresi, le modalita a#rao le quali fornire al Consiglio servizi,
attrezzature e risorse finanziarie, nonché le nitaddi gestionalelle risorse eventualmente
attribuitegli per il proprio funzionamentaoper i gruppi consiliari .

5.  Annualmente, in sede di approvazione detaoonsuntivo, il Consiglio, con apposito
atto non sottoposto a votazione, procede allaigardell’attuazione delle linee
programmatiche ed esprime le sue valutazionialm $ede i Consiglieri si pronunciano ed il
Sindaco ne prende atto .

6. Il Consiglio € presieduto dal Sindaco oca@so di sua assenza od impedimento, dal
Vicesindaco . Qualora il Vicesindaco non fosse on<igliere Comunale, nel caso di
assenza od impedimento temporaneo del Sindaaojtatihimente alla sua assenza, la seduta
consiliare ( convocata dallo stesso Sindaco o dasihdaco ai sensi dell’art.34, co.3, del
presente Statuto ) € presieduta da un Consiglieti® @i sensi del successivo art.13, co.2 .
In caso di assenza od impedimento temporaneo astiresidente supplente, la seduta
viene presieduta dal Consigliere anziano .

7.  Aisensidileggal Consiglio Comunale approvaegolamenti, cogui vengono
stabilite le entita e le tipologie delle sanziomirainistrative per le violazioni dei
regolamenti comunali e delle ordinanze sindacdirigenziali, nonché i procedimenti di
esazione e di riscossione ed altre norme procedMalle more dell’approvazione dei
suddetti regolamenti, per tutti i casi in cui narsia una espressa previsione con norma di
legge, la violazione dei regolamenti comunali dedetdinanze sindacali o dirigenziali e
punita con il pagamento di una somma di denarovalga un minimo dturo 6,00 (eurosei
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/00) ad un massimo &uro 10.000/00 (eurodiecimila/00)in tal caso si applicano i
principi generali desumibili dalla L.689/81saccessive modificazioni ed integrazioni .
8. L’elezione, la durata in carica, la composione, lo scioglimento del consiglio
comunale e, in quest'ultima ipotesi, le procedurdel controllo sostitutivo sono regolate
dalla legge.
9. Il Consiglio Comunale esercita le potestale competenze stabilite dalla legge.
10. 1l funzionamento e I'organizzazione del Conslig, i tempi di lavoro delle sedute ed
ogni aspetto inerente le funzioni consiliari, nel gadro dei principi stabiliti dallo
Statuto, sono disciplinati dal “Regolamento per ifunzionamento del Consiglio
Comunale”, approvato a maggioranza assoluta dei cgmonenti il Consiglio.
11. Il Consiglio e dotato di autonomia funzionale ed ayanizzativa; il Regolamento
determina le modalita per fornire al Consiglio servzi, attrezzature e risorse finanziarie
per I'esercizio delle funzioni allo stesso attribue, disciplinando la gestione delle risorse
medesime.

Articolo 13

Prima adunanza
1. La prima seduta del Consiglio Comunaler&/ooata e presieduta dal Sindaco entro
dieci giorni dalla sua proclamazione .
2. Laprima seduta deve tenersi entro diemingidalla convocazione, con il seguente
ordine del giorno :

Convalida degli eletti ;
Giuramento del Sindaco ;
Comunicazione dei componenti la Giunta Coate: ;

Presentazione delle linee programmaticlessa a disposizione dei
Consiglieri almeno tre giorni prima della seduta ;

Elezione , tra i suoi componenti, della coissione elettorale
comunaleai sensi di legge;

Elezione, con votazione palese ed a magggar assoluta dei

Consiglieri assegnati, del Presidente del Consglljgplente, che sostituira il
Sindaco nella presidenza delle sedute consiliazaso di sua assenza o
impedimento temporaneo, ai sensi dell’art. 12, cdeb presente Statuto.
3. Laconvalida degli eletti avviene a scnatipalese e ad essa possono partecipare i
Consiglieri delle cui cause ostative si tratta .

Articolo 14
Convocazione del Consiglio Comunale
1. Il Consiglio Comunale e convocato dal Soajaui compete, altresi, la fissazione del
giorno dell’adunanza, salvo il caso di cui al swste comma 2 del presente articolo.
2. Il Consiglio Comunale puo essere convogaiga eccezionale su richiesta di un

quinto dei Consiglieri in carica ; in tal casodimmanza deve essere tenuta entro venti giorni
dalla data in cui € pervenuta la richiesta .
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3. In caso d’'urgenza, la convocazione pud ka@yo con un preavviso di almeno
ventiquattro ore . Itale ipotesi ogni deliberazione puo essere differita al gissaguente
su richiesta della maggioranza dei Consiglieri @néis
4. Il Consiglio si riunisce, altresi, ad irtiva del Prefetto, nei casi previsti dalla legge
dal presente statutoex art. 70 bis e previa diffida .

Articolo 15

Ordine del giorno
1. L'ordine del giorno delle sedute del Cofisi@omunale é stabilito dal Sindaco,
secondo le norme del Regolamento .

Articolo 16

Gmgna dell’avviso di convocazione

1. L'avviso di convocazione, con allegato diiore del giorno, deve essere pubblicato
all’albo pretorio e notificato dal messo comunakeasmesso tramite altra forma di
comunicazione al domicilio dei Consiglieri ( anatoa servizio postale, con fax o con
comunicazione telematica ) almeno cinque giormnprdella seduta .
2.  Perle sedute d’'urgenza e per gli oggettrattarsi in aggiunta ad altri gia iscritti
all'ordine del giorno, I'avviso di convocazione @egssere notificato 0 comunicato almeno
ventiquattro ore prima della seduta .
3.  Siosservano le disposizioni dell’articaleb del codice di procedura civile .

Articolo 17
Neno legale per la validita delle sedute

1. Perlavalidita delle sedute consiliariee@ssaria, in prima convocazione, la presenza
della meta piu uno dei Consiglieri in carica, menitr seconda convocazione é sufficiente la
presenza di almeno un terzo dei Consiglieri assegealegge all’'ente, senza computare, a
tal fine, il Sindaco .
2. Non concorrono a determinare la validitatdunanza :

a. | Consiglieri tenuti ad astenersi obbligaimente ;

b.  Coloro che escono dalla sala prima deltazione ;

c.  Gli Assessori scelti fra i cittadini norcéanti parte del Consiglio, i quali

intervengono alle adunanze, partecipano alla dsscns, ma non hanno diritto di

Voto .

Articolo 18
Numeregiale per la validita delle deliberazioni

1. Nessuna deliberazione € valida se nometfi maggioranza assoluta dei votanti, fatti
salvi i casi in cui sia richiesta una maggioranaalifjcata .
2. Non si computano per determinare la maggixa dei votanti :

a. Coloro che si astengono ;

b.  Coloro che escono dalla sala prima deltazione ;

C. Le schede bianche e quelle nulle .
3. Nei casi d'urgenza, le deliberazioni possono esdietrgarate immediatamente
eseguibili con il voto espresso dalla maggiorarssmlaita dei Consiglieri assegnati .

Articolo 19

tember of CISQ Federation

RINA &

1SO 14001:2004
Certified Enviror

Comune di Massa Marittima P.za Garibaldi 10/12 58024 Massa Marittima GR — P. IVA e C.F. 00090200536
Tel n. 0566/913711 Fax 0566/902052 — sito web www.comune.massamarittima.gr.it




iy COMUNE DI MASSA MARITTIMA

PROVINCIA DI GROSSETO

Pubblicita della seduta
1. Le sedute del Consiglio Comunale sono pobél.
2. Il regolamento stabilisce i casi in cui il Consagsi riunisce in seduta segreta .

Articolo 20
Delle votazioni
1. Le votazioni hanno luogo con voto paleadcsi casi, stabiliti dal presente Statuto o
dal regolamento, in cui il Consiglio vota a scridisegreto .

Articolo 21
iBmissioni consiliari permanenti
1. Il Consiglio Comunale si articola in comsiani consiliari permanenti .
2. llregolamento sul funzionamento del ColgiGomunale stabilisce il numero delle

commissioni permanenti, la loro competenza per naate norme di funzionamento e le
forme di pubblicita dei lavori .

3. Le commissioni consiliari permanenti, ratibito delle materie di propria
competenza, hanno diritto di ottenere dalla Gi@aaunale e dagli enti ed aziende
dipendenti dal Comune, notizie, informazioni, dattj, audizioni di persone, anche ai fini di
vigilanza sull'attuazione delle deliberazioni cdiasi, sul’amministrazione comunale, sulla
gestione del bilancio e del patrimonio comunalesegreto d’ufficio pud essere opposto alle
richieste delle commissioni solo nei casi prewdstia legge .

4.  Le commissioni consiliari permanenti hafaolta di chiedere al Sindaco I'intervento
alle proprie riunioni del Sindaco medesimo e dégkessori, nonché dei Dirigenti e dei
Titolari degli uffici comunali e degli enti ed anide dipendenti .

5. Alle commissioni consiliari permanenti non posseseere attribuiti poteri deliberativi
e, nei casi previsti dal Regolamento sul funzionaento del Consiglio Comunale,

gualora la Commissione esprima un parere su un simip atto di proposta deliberativa,

il parere e riportato nel testo della proposta di @libera.

Articolo 22
Commissiaonsiliari di controllo e di garanzia
1. Il Consiglio Comunale puo istituire comniigs di controllo e di garanzia .
2.  Lapresidenza delle commissioni di contrelldi garanzia e assegnata alle opposizioni

3. Il Regolamento determina i poteri delle Commissioni di cui al presente articolo e
ne disciplina I'organizzazione e le forme di pubbtita.

Articolo 23

Commissioni d’inchiesta
1. Commissioni speciali possono essere cdstitsu proposta di almeno un terzo dei
Consiglieri assegnati e con deliberazione ado#tateggioranza dei Consiglieri assegnati,
per svolgere inchieste sull’attivita amministratolel Comune .
2. La deliberazione di cui al comma precedstdbilisce la composizione della
Commissione, i poteri di cui € munita, gli strumergr operare ed il termine per la
conclusione dei lavori .
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3.  Siapplicano le disposizioni dell’art.10d! &.P.R. 16 maggio 1960, n. 570 .

Articolo 23 bis

Commissmnomunale per le pari opportunita
o Il Comune, per il conseguimento delle finalita di ai all'art. 3
della Costituzione e all’art. 3 del presente Statu, istituisce la
commissione comunale per le pari opportunita tra umo e donna
con le modalita, le attribuzioni, la composizione & norme di
funzionamento stabilite dal Regolamentasi cui aluEcessivo
articolo 24.
o0 Nelle more della redazione e/o adeguamento del
Regolamento, trovano attuazione le disposizioni appvate con la
delibera consiliare n.44 del 18/5/1999, esecutiva.

Articolo 23 ter
Commissioni consiliari di scopo
1. Il Consiglio Comunale puo istituire Commis®ni consiliari di scopo a termine e
per determinate finalitd: composizione, modalita éempi di lavoro sono stabiliti con
I'atto di istituzione delle commissioni medesime.

Articolo 24
Regolamersiol funzionamento del Consiglio Comunale

1. Le norme relative all’'organizzazione eduaizionamento del Consiglio Comunale,
nelle materie di cui al Capo | ed al Capo Il degante Titolo, sono contenutel
Regolamentosul funzionamento del Consiglio Comunale che deessereapprovato a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatoaiude .

2. La stessa maggioranza e richiesta per tifroazioni del regolamento .

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

CAPOQO I

|  DOBDISIGLIERI COMUNALI |

Articolo 25

Il Consigliere Comunale
1. Ciascun Consigliere Comunale rappreseimizio Comune, senza vincolo di mandato .
2. Il Consigliere Comunale ha diritto alle @mohita od ai gettoni di presenza previsti dalla

legge .
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Articolo 26
Doveri del Consigliere - decadenza
1. I Consiglieri Comunali hanno il dovere dligrvenire alle sedute del Consiglio Comunale
e di partecipare ai lavori delle commissioni caasilpermanenti delle quali fanno parte .
2. | Consiglieri Comunali che, senza giuséfec motivo, non intervengono a tre sedute

consecutive sono dichiarati decaduti .

3. La decadenza é pronunciata dal Consiglim@wle, d'ufficio o su istanza di qualunque
elettore del Comune, decorso il terminevelinti giorni dalla notificazione all'interessato della
proposta di decadenza .

4. Nella seduta in cui si discute della decadenZapiisigliere interessato ha diritto di
presentare una memoria scritta finalizzata afar valere le proprie cause giustificateela
far pervenire all’Ente entro dieci giorni dalla notifica della proposta; il Consiglio
Comunale decide sulla loro fondatezza, deliberah@onseguenza con votazione a scrutinio
segreto.

Articolo 27

Poteri del Consigliere
1. Il Consigliere esercita il diritto di inggiva deliberativa per tutti gli atti di competerdel
Consiglio Comunale e puo formulare interrogaziarterpellanze e mozioni .
2. Hadiritto di ottenere dagli uffici del Came e dalle aziende ed enti dipendenti tutte le
notizie ed informazioni utili all’espletamento delndato .
3. Le forme ed i modi per I'esercizio di tdiritti sono disciplinati dal regolamento .
4.  E tenuto al segreto d'ufficio, nei capecificamentedeterminati dalla legge .

Articolo 28
Dimissioni del Consiglieréaeleggibilita - incompatibilita
1. Le dimissioni del Consigliere sono regokawisciplinate dalla legge .
2. Le norme relative all’elezione, alle cause di inefgibilita e di incompatibilita
sono stabilite dalla legge.

Articolo 29
. Consigliere Anziano
E Consigliere Anziano il Consigégsiu anziano d’eta .

Articolo 29 bis
Consigliere straniero aggiunto
1. Al Consiglio Comunale puo partecipare perma@entemente un rappresentante
dei cittadini stranieri residenti in Massa Marittim a, designato dalla “Consulta dei
Cittadini Stranieri” — quando costituita, ai sensidel successivo art. 44 bis — con
comunicazione al Consiglio Comunale.
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2. Il rappresentante degli stranieri ha diritto di prendere la parola e di porre
guesiti al Consiglio in conformita a quanto previsb per i Consiglieri Comunali.
3. Il rappresentante degli stranieri partecipaai lavori del Consiglio Comunale

senza diritto di voto.

Articolo 30
Gruppi Consiliari
1. 1 Consiglieri si costituiscono in gruppgroposti da almeno due componenti e secondo le
modalita previste dal regolamento .
2. E consentito costituire gruppi con un smmponente esclusivamente nei seguenti casi :
a) quando, a seguito di elezioni amministetévrisultato eletto, nell’ambito
di una lista elettorale, un solo candidato ;
b) quando, per dimissioni, decadenza, passabgitri gruppi o altre
motivazioni, il gruppo, originariamente compostopia Consiglieri, si riduce ad
un solo soggetto ;
c) inogni altra ipotesi in cui il Consiglico@unale, a maggioranza assoluta
dei componenti, ritiene fondata la richiesta, ddepdi un Consigliere, di
costituzione di un gruppo monosoggettivo .
3. Intuttii casi non rientranti nelle ipoitels cui al comma precedente, il Consigliere aderir
al gruppo misto .
4.  Aigruppi consiliari sono assicurate, pespletamento delle loro funzioni, idonee
strutture, fornite tenendo presenti le esigenzeuworma ciascun gruppo e la consistenza
numerica di ciascuno di essi .
5. La Conferenza dei Capigruppo e formatgpdesidenti dei gruppi, & presieduta dal
Sindaco e svolge le funzioni previste dal regolaimen
6. Le donne elette in Consiglio Comunale poesavvalersi di apposite forme di
coordinamento, secondo le modalita del regolamegetol' elaborazione di autonome proposte
relative alle politiche femminili .

Articolo 30 bis
Strutture di supporto al Casiglio e alle Commissioni consiliari
1.  Alfine di consentire il migliore eserciziaelle funzioni consiliari, le
Commissioni e i Gruppi consiliari possono dotarsi dapposito staff di supporto
tecnico-amministrativo, qualora ne sussistano le oalizioni logistiche e le risorse
finanziarie.
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| IL SINDACO EA GIUNTA COMUNALE |
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Articolo 31
Composizione della Giunta Comunale

1. La Giunta Comunale si compone del Sindelke,la presiede, eadin massimo di n.
6 (sei)Assessore comunque in un numero non superiore alla previsione di legg

scelti anche fra i cittadini non facenti parte @ehsiglio ed aventi i requisiti di eleggibilita
alla carica di Consigliere Comunale e di Assessore

2.  Gli Assessori non Consiglieri comunali partecipanalle sedute del Consiglio
senza diritto di voto.

Articolo 32
Eilene del Sindaco e nomina degli Assessori
1. Il Sindaco e eletto dai cittadini a suffcagniversale e diretto e secondo le
disposizioni di legge ed € membro del Consiglio Goaile .
2. Il Sindaco nomina i componenti della Giynta cui un Vicesindaco, e ne da

comunicazione al Consiglio nella prima seduta .

Articolo 33
Ineleggibilita ed incompdiilita alla carica di Sindaco e di Assessore

1. Le cause diineleggibilita e di incompdii&ialla carica di Sindaco e di assessore sono
stabilite dalla legge .

2. Non possono contemporaneamente far paltte@ieinta Comunale ascendenti e
discendenti, fratelli, coniugi, parenti ed affimteo il terzo grado del Sindaco, adottandi ed

adottati .

Articolo 34

Durata in carica
1. Il Sindaco e gli Assessori rimangono inaasino all'insediamento dei successori .
2. In caso di impedimento permanente, rimazjalecadenza o decesso del Sindaco, la

Giunta decade e si procede allo scioglimento dels@tio . Il Consiglio e la Giunta
rimangono in carica sino all’'elezione del nuovo €igho e del nuovo Sindaco . Sino alle
predette elezioni, le funzioni del Sindaco sondtsval Vicesindaco .

3.  Oltre che nell'ipotesi di cui al precedeoteanma 2, il Vicesindaco sostituisce |l
Sindaco in caso di assenza o impedimento temporaoneché nel caso di sospensione
dall’esercizio della funzione adottata ai setidegge

Articolo 35
Rea di Assessori e mozione di sfiducia
1. La Giunta collabora con il Sindaco nell’amistrazione del Comune ed opera
attraverso deliberazioni collegiali .
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2. Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessandone motivata comunicazione al
Consiglio.
3. Il voto del Consiglio Comunale contrariowath proposta del Sindaco o della Giunta
non comporta dimissioni degli stessi .
4, Il Sindaco e la Giunta cessano dalla cana@aso di approvazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla magginsaassoluta dei componenti il
Consiglio. La mozione di sfiducia deve essere nabéive sottoscritta da almeno due quinti
dei Consiglieri assegnati, senza computare, & il Sindaco, e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non oltemta giorni dalla sua presentazione . Se la
mozione viene approvata, si procede allo sciogltmeel Consiglio ed alla nomina di un
commissario ai sensi delle leggi vigenti .

Articolo 36
Dimissioni del Sindaco
1. Le dimissioni presentate dal Sindaco diaeatefficaci ed irrevocabili trascorso il
termine di venti giorni dalla loro presentazion€aihsiglio . In tal caso si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale, con contegtu@mina di un commissario .
2. Lo scioglimento del Consiglio Comunale deti@a in ogni caso la decadenza del
Sindaco e della Giunta .

Articolo 37

Organizzazione della Giunta
1. Lattivita della Giunta Comunale é colldgia
2.  Gli Assessori sono preposti ai vari rami denministrazione comunale, raggruppati
per settori omogenei .
3.  Gli Assessori sono responsabili collegiaiteedegli atti della Giunta, e personalmente
degli atti individuali eventualmente compiuti neBercizio delle loro attribuzioni .
4. Il Sindaco nomina, fra i membri della GayntAssessore che assume le funzioni di
Vicesindaco e delega le funzioni ai singoli Assessoi cio € data comunicazione al
Consiglio secondo le norme del presente Statuto .
5. In mancanza del Sindaco e del Vicesindigcelative funzioni sono svolte
dall’Assessore piu anziano di eta .
6. Le attribuzioni e le funzioni di cui al pexlente comma 4 possono essere modificate
con analoga procedura .
7.  La Giunta puo adottare un regolamento’pseicizio della propria attivita .

Articolo 38

Attribuzioni della Giunta
1. La Giunta Comunale é I'organo esecutivoG@hune .
2. Compie tutti gli atti che per legge nomsiaiservati al Consiglio Comunale, al
Sindaco, agli organi di decentramento ed agli drigarocratici .
3. Riferisce annualmente al Consiglio sullappia attivita, con apposita relazione, da
presentarsi in sede di approvazione del bilancitsantivo .
4.  Svolge attivitd propositiva e di impulsa cenfronti del Consiglio .
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Articolo 39

Adunanze e deliberazioni
1. La Giunta Comunale & convocata e presieghlt§indaco .
2. La Giunta delibera con l'intervento dellatapiu uno dei membri in carica e a
maggioranza assoluta dei voti .
3. Nelle votazioni palesi, in caso di paritayale il voto del Sindaco o di chi ne fa le
VECi .
4.  Alle sedute della Giunta possono parteeiparichiesta, i Revisori dei Conti senza
diritto di voto .
5. Le sedute della Giunta non sono pubblishlio diversa decisione della Giunta stessa

6. Le deliberazioni dichiarate immediatamesgeguibili sono adottate con il voto
espresso della maggioranza degli Assessori assegnat
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IL SINDACO |
Articolo 40
Funzioni —rappresentanzadale —giuramento e distintivo del Sindaco
1. Il Sindaco e Capo dellAmministrazione Carale e in tale veste esercita funzioni
di rappresentanza, di presidenza, di sovrintendenza di amministrazione
2. Il Sindaco o chi ne fa legalmente le vesgreita le funzioni di Ufficiale del Governo,

nei casi previsti dalla legge .

3.  Esercita le funzioni attribuitegli direttante dalle leggi regionali, secondo le modalita
previste dalle leggi stesse e dal presente Statuto

4.  Per I'esercizio delle funzioni di cui apedenti commi 2 e 3, il Sindaco si avvale
degli uffici comunali .

5. Il Sindaco coordina gli orari dei servizilgblici secondo le necessita dei tempi di vita
e di lavoro dei cittadini .
6. Il Sindaco effettua davanti al Consiglio Comunale nella seduta d’insediamento,

il giuramento di osservare lealmente la Costituzioa Italiana.
7. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore con Istemma della Repubblica
Italiana e lo stemma del Comune da portare a tractd.

8. Il Sindaco e difensore ideale dell'infanzia.
Articolo 41
Competenze
1. Il Sindaco, in qualita di Capo del’Ammitrazione Comunale :
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Convoca e presiede il Consiglio Comundée@iunta Comunale ; ne fissa l'ordine
del giorno e ne determina il giorno dell’adunanza ;

b.  Assicura l'unita di indirizzo della Giunomunale promovendo e
coordinando l'attivita degli assessori ,
c. Sovrintende al funzionamento dei servidegli uffici comunali ;
d. Indice i referendum comunali ;
e. Sovrintende all’espletamento delle funzsiatali e regionali attribuite o
delegate al Comune e ne riferisce al Consiglio ;
f. Sovrintende e coordina I'attivita di rappentanza in giudizio del Comune,
vigila sul corretto promuovimento, da parte deiZionari e secondo le modalita
previste dalla legge e dagli atti assunti dallanBuComunale, dei provvedimenti
cautelativi e delle azioni possessorie davantaatbrita giudiziaria ;
g. Provvede allosservanza dei regolamenti ;

h.  Rilascia attestati di notorieta pubblicagasi in cui non € prevista, per legge,
la competenza dei funzionari ;

I. Promuove e conclude gli accordi di prognaaai sensi di legge;
J- Adempie alle altre funzioni conferitedgil presente Statuto e dalle leggi .

k. Gliatti del Sindaco, non diversamente denomati dalla legge o dallo
Statuto, assumono la denominazione di “decreti”.

Agtilo 41 bis
Incarichi del Sindaco a @siglieri Comunali
1. Il Sindaco puo affidare ad uno o piu consgiigri incarichi inerenti
specifiche attivita di studio, ricerca, analisi, ppposte, ecc., con esclusione di
incarichi attinenti lo svolgimento di funzioni proprie degli organi di governo.
2.  Dei suddetti incarichi deve essere data camicazione dal Sindaco al
Consiglio Comunale e ai singoli Capi gruppo consdri.

Articolo 41 ter

Rappresentanti del @mne presso enti, aziende ed istituzioni
1. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi staliti dal Consiglio Comunale,
provvede alla nomina, alla designazione ed alla reea dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende ed istituzioni.
2. Il Sindaco, nel procedere alle nomine e dgsazioni di cui al precedente
comma e per quanto possibile, assicura condizioni gari opportunita fra
uomini e donne.

Articolo 42
Delegati nelle borgate o frazioni
Nelle materie previste dall'art.54, comméetiere a), b), c) e d), del D.Lgs. 267/2000

( funzioni del Sindaco quale Ufficiale di Governal Sindaco, previa comunicazione al
Prefetto, puo delegare le funzioni ad un Consigliéomunale per I'esercizio nelle borgate
o nelle frazioni .
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2. L’atto di delegazione specifica i poteri dei delgaquali sono tenuti a presentare,
annualmente, una relazione al Sindaco sulle comlizi sui bisogni delle borgate o frazioni
e di essa viene data comunicazione al Consiglio@ahe .

Aggiornato al 31/5/2005 dopo la seduta della corsioie del 30/5/2005

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkk

TITOLO Il

| PARTECIPAZIONFPOPOLARE|

|

ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE |

Articolo 43

Libere forme associative
1. I Comune valorizza e sostiene le liderene associative pubblicamente costituite e
democraticamente organizzate le cui finalita nangiin contrasto con quelle dello Statuto;
favorisce la formazione di organismi a base astwaijacon il compito di concorrere alla
gestione dei servizi comunalil .consiglio comunale, nel rispetto della legge,edermina i
criteri e le modalita per I'affidamento dei servizipubblici ad associazioni o ad
organizzazioni del volontariato al fine di assicuree una gestione efficace, trasparente
e con la diretta partecipazione degli utenti
2. Il Consiglio Comunale, con apposito regolamento, dermina le modalita
attraverso cui le libere associazioni che ne faccia richiesta, possono accedere alle
strutture, ai servizi del Comune e a vantaggi ecomoici, diretti o indiretti,
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compatibilmente con le disponibilita di bilancio dé Comune, secondo i criteri e le
modalita del predetto regolamento ovvero attraversd a concessione in uso di locali o
terreni, previa stipula di specifiche convenzioniallo scopo di favorire lo sviluppo socio
economico, civile e culturale della comunita.
3. Compatibilmente con le proprie disponibita di bilancio, I'ente si adopera per
creare forme di raccordo e strutture idonee a sostmo dell’operato delle forme
associative ne loro autonomo rapporto con la realtéerritoriale.
4. E’ istituito un albo comunale ove vengonigcritte, a domanda, le associazioni
operanti nel territorio comunale, liberamente costiuite senza scopo di lucro che, per
previsioni statutarie, dispongono di organi democracamente eletti.

Articolo 44
Consulte tematiche
1. 1l Comune, nel perseguimento di obiettiviidcondivisione con i rispettivi
portatori di interessi, istituisce consulte tematibe su determinate materie..
2. Il Comune puo promuovere altresi la costizione di una “Consulta dei Cittadini
Stranieri” residenti nel territorio comunale, al fi ne di coinvolgere ed integrare i
medesimi nelllambito della comunita locale.
3. I Comune si riserva di consultare, qualuoa siano previste specifiche assemblee
pubbliche e anche su loro richiesta, le organizwaziei sindacati dei lavoratori dipendenti
ed autonomi, le organizzazioni della cooperazitaaltre formazioni economiche e sociali,
le associazioni del volontariato .
4. La consultazione e obbligatoria in occasidalla approvazione del piano regolatore
generale e del piano urbano del traffico .
Articolo 44 bis
Assemblee e comitati

1. I cittadini residenti nelle frazioni posson costituire assemblee e comitati
consultivi, ivi compresi i Consigli di Frazione evatualmente da istituire, con lo
specifico compito di favorire il contatto diretto fra la popolazione e gli organi
dellAmministrazione Comunale per:

a) promuovere la partecipazione al dibattito suglindirizzi e le scelte politico-

amministrative;

b) verificare I'effettiva applicazione, nell’ambito della frazione, delle scelte

politico-amministrative e del buon funzionamento deservizi forniti

dal’Amministrazione comunale;

C) proporre iniziative e indirizzi di politica amministrativa e culturale da

effettuarsi nell’ambito della frazione, partecipand alla loro attuazione.

Articolo 45
Diritto di petizione

1. Icittadini e le organizzazioni di cuirecedentarticol possono rivolgere petizioni al
Consiglio Comunale per chiedere provvedimenti magpcomuni necessita .

2.  La competente commissione consiliare desidla ricezione ed ammissibilita delle
petizioni con atto pubblico motivato .
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3. Il regolamento di partecipazione stabiliscée modalita di esercizio del diritto di
petizione ed i termini entro cui ’Amministraziopeovvede alla risposta .

Articolo 46

Diritto d’iniziativa
1. L’iniziativa popolare per la formazionei degolamenti comunali e dei
provvedimenti amministrativi di interesse genemlesercita mediante la presentazione al
Consiglio Comunale di proposte redatte, rispettieata, in articoli o in uno schema di
deliberazione .

2. I Comune agevola la procedura per l'eigey del diritto di iniziativa .

3. La proposta deve essere sottoscrittdndar®m un ventesimo della popolazione
residente al 31 dicembre dell’anno precedente .

4. Sono escluse dall’esercizio del diritinidiativa le seguenti materie :

a. Reuvisione dello Statuto ;

b.  Tributi e bilancio ;

C. Espropriazione per pubblica utilita ;

d. Designazione e nomine .
5. Le modalita per la raccolta e I'autertioae delle firme dei sottoscrittori fanno
riferimento alla vigente normativa .
6. Le disposizioni dello Statuto relativei agfituti di partecipazione e ai diritti si
applicano ai cittadini residenti che abbiano cortgpill6° anno di eta .

Articolo 47
Redura per I'approvazione della proposta

1. La commissione consiliare, alla quale dgetto d’iniziativa popolare viene assegnato,
decide sulla ricevibilita ed ammissibilita formatkelle proposte e presenta la sua relazione
al Consiglio Comunale, entro il termine di 90 giarn

2. Il Consiglio é tenuto a prendere in esaangrbposta d’iniziativa entro sessanta giorni
dalla presentazione della relazione della comnmgsio

3. Ove il Consiglio non provveda entro il témendi cui al precedente comma, ciascun
Consigliere ha facolta di chiedere il passaggia aditazione finale, entro trenta giorni .

4.  Scaduto quest’ultimo termine, la proposiscétta di diritto all’ordine del giorno della
prima seduta del Consiglio Comunale .

Articolo 48
Referendum

1. E’ ammesso referendum su questioni aaifea generale, interessanti l'intera
collettivita comunale ; € escluso nei casi prewstli’art.46, co.4, del presente Statuto .
2. Si fa luogo a referendum :

a. Nel caso sia deliberato dal Consiglio Coalelia maggioranza assoluta dei

Consiglieri assegnati al Comune ;

b.  Qualora vi sia richiesta da parte di untgsimo della popolazione, risultante al

31 dicembre dell’anno precedente .
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3. Il regolamento disciplina le modalita peraccolta e I'autenticazione delle firme
dei sottoscrittori e per lo svolgimento delle oéwai di voto, nonché le modalita e le
procedure per la dichiarazione di ammissibilitaréérendum.

4. Il quesito sottoposto a referendum e dicto accolto nel caso in cui i voti attribuiti
alla risposta affermativa non siano inferiori attaggioranza assoluta degli elettori che
hanno votato, purche abbia partecipato alla vot&zia maggioranza degli aventi diritto .
5. Entro sessanta giorni dalla proclamazuielBesito favorevole del referendum
consultivo, la Giunta Comunale é tenuta a propakr@onsiglio Comunale un
provvedimento avente per oggetto il quesito sottgpa referendum .

6. Nel caso di referendum abrogativo accdlfarovvedimento abrogato decade dal
giorno successivo alla proclamazione ; il Consiglmmunale o la Giunta, secondo le
rispettive competenze, adottano i provvedimentioofymi €/0 necessari entro i successivi
sessanta giorni .

7. Le consultazioni di cui all’art.44 ed feeendum di cui al presente articolo devono
riguardare materie di esclusiva competenza localengpossono avere luogo in coincidenza
con operazioni elettorali provinciali, comunaliioccoscrizionali

*kkkkkkkkkkkkkkkkk

Modificato dalla Commissione consiliare per lo Statnella seduta del 3/10/2005 tenutasi dalle
ore 18 alle ore 19.30 con la presenza del Sindaasidente), Dott.ssa Lidia Bai ed i Consiglieri
Sigg.: Bargelli Alidiano, Ovi Roberto e Zappi Amedé&egretario verbalizzante, il Segretario
Generale Fusco Dott.ssa Annunziata.

CAPOQO I

| PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO |

Articolo 49
iio di partecipazione al procedimento

1.  Fatti salvii casiin cui la partecipaziaigrocedimento € disciplinata dalla legge, il
Comune ed enti ed aziende dipendenti sono teraatimanicare I'avvio del procedimento a
coloro nei confronti dei quali il provvedimento dile e destinato a produrre effetti diretti ed
a coloro che debbono intervenirvi .

2.  Coloro che sono portatori di interessi,lidd o privati, e le associazioni portatrici di
interessi diffusi hanno facolta di intervenire pebcedimento, qualora possa loro derivare
un pregiudizio dal provvedimento .

3. I soggetti di cui ai commi precedenti hadiivitto di prendere visione degli atti del
procedimento e di presentare memorie e documdmil’ &mministrazione ha I'obbligo di
esaminare, qualora siano pertinenti all’oggettopletedimento .
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4. 1l Regolamento disciplina i casi e le modalita, aensi di legge, della
partecipazione al procedimento.
Articolo 50
ofdunicazione dell’avvio del procedimento

1. Il Comune ed enti ed aziende dipendentbdeb dare notizia dell’avvio del
procedimento mediante comunicazione personaleg gakle debbono essere indicati :

a. L'ufficio ed il funzionario responsabilelggocedimento ;

b. L’oggetto del procedimento ;

C. Le modalita con cui si pud avere notizibptecedimento e prendere visione

degli atti.
2. Qualora, per il numero dei destinatargdanunicazione personale non sia possibile o
risulti particolarmente gravosa, ’Amministraziopevvede a rendere noti gli elementi di
cui alle lettere a), b) e c) del precedente conmeiante idonee forme di pubblicita di
volta in volta stabilite dall Amministrazione .
3. Il Regolamento della partecipazione , in conformitalle leggi vigenti, disciplina i
casi e le modalita della pubblicita del procedimeto.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkk

| DIRITTO DI ACCBSO E DI INFORMAZIONE |

Articolo 51
Pubblicita degli atti

1.  Tutti gli atti del Comune e degli enti edemnde dipendenti sono pubblici, ad eccezione
di quelli riservati per espressa disposizione ggéeo per effetto di una temporanea e
motivata dichiarazione, rispettivamente, del Sindaclel Presidente degli enti ed aziende,
che ne vieti I'esibizione, qualora la loro diffus®possa pregiudicare il diritto alla
riservatezza delle persone, di enti o di impreseenysia di pregiudizio agli interessi del
Comune e degli enti ed aziende dipendenti .

2.  Presso apposito ufficio comunale debboserestenute a disposizione dei cittadini le
raccolte della Gazzetta Ufficiale della Repubbliediana, del Bollettino Regionale della
Regione Toscana e dei regolamenti comunali .

3. Il Regolamento della partecipazione disciplina I'esrcizio del diritto di accesso ali
documenti amministrativi, agli atti ed alle informazioni dell’Ente.

Articolo 52
Diritto di accesso
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1. Tutti i cittadini, singoli od associatatmo diritto di prendere visione degli atti e dei
provvedimenti adottati dagli organi del Comune gldenti ed aziende dipendenti, secondo
le modalita stabilite dal regolamento .

2. Il regolamento disciplina, altresi, ilittw dei cittadini, singoli od associati, di
ottenere il rilascio di copia degli atti e provvedinti, di cui al precedente comma, previo il
pagamento dei soli costi.

3. Fermo restando quanto previstal, presente Statuto, ed al fine di assicurare ittdiri
dei cittadini di accedere, in generale, alle infammoni di cui I’Amministrazione comunale e
in possesso, e possibile rivolgersi preseifitio Relazioni con il Pubblico per ottenere

le notizie relative all’attivita del Comune e deelfiti ed aziende dipendenti .
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| UFHRO DEL DIFENSORE CIVICO |

Articolo 53
Istituzione. Attribuzioni

1. A garanzia dellimparzialitd e del buon angknto dell’Amministrazione comunale é
istituito I'ufficio del Difensore Civico . Tale uifio puo avere anche caratteristiche
sovracomunali, nel qual caso il numero ed il reg@ato saranno quelli concordati tra i
Comuni interessati e approvati dai Consigli Comunal

2.  Spetta all'ufficio del Difensore Civico @ue, a richiesta dei singoli cittadini, ovvero
di enti, pubblici o privati, e di associazioniédgolare svolgimento delle loro pratiche presso
I’Amministrazione comunale e gli enti ed aziendpestidenti .

3. Il Difensore Civico agisce d'ufficio, quag nell’esercizio delle funzioni di cui al
comma precedente, accerti situazioni similari dlgyeer le quali e stato richiesto di
esplicare il suo intervento, ovvero qualora ablotziia di abusi o di possibili disfunzioni o
disorganizzazioni .

4. | Consiglieri Comunali non possono rivolgeichieste di intervento del Difensore
Civico .

5. Il Difensore Civico ha diritto di ottenedagli uffici del Comune e degli enti ed
aziende dipendenti copia di atti e documenti, nérani notizia connessa alla questione
trattata .

6. Il funzionario che impedisca o ritardi Pdstamento delle funzioni del Difensore
Civico e soggetto ai provvedimenti disciplinari yigdi dalle norme vigenti .

tember of CISQ Federation

RINA &

)
=N 1SO 14001:2004
= Certified Enviror

Comune di Massa Marittima P.za Garibaldi 10/12 58024 Massa Marittima GR — P. IVA e C.F. 00090200536
Tel n. 0566/913711 Fax 0566/902052 — sito web www.comune.massamarittima.gr.it




iy COMUNE DI MASSA MARITTIMA

a PROVINCIA DI GROSSETO
g

7.  Qualora il Difensore Civico venga a conogee nell’'esercizio delle sue funzioni, di
fatti costituenti reato, ha I'obbligo di farne rayto all’Autorita giudiziaria .

8. Il Difensore Civico e tenuto al segretdesumlotizie di cui € venuto in possesso per
ragioni d’ufficio e che siano da mantenersi segoatiservate ai sensi delle leggi vigenti .
9. Il Difensore Civico e responsabile di froatla legge per qualsivoglia atto che si

configuri come dolo o colpa e sia da lui commesso .

Non é responsabile per I'inoltro di istanze o doenthfirmati dai singoli cittadini o
associazioni nei quali siano ravvisabili elementiedto .

10. Le modalita di nomina, i requisiti, la duraiacarica, i casi di decadenza e di revoca, la
sede, la dotazione, le indennita ed i rapportigloorgani comunali verranno disciplinati da
apposito regolamento .

Articolo 54
Istituzione in forma assatia dell’Ufficio del Difensore Civico — Regolamento
1. Il Consiglio Comunale puo, con la maggiaadel 50% dei Consiglieri assegnati,

istituire la figura del Difensore Civico in formasociata con altri Comuni dell’area e/o con
la Comunita Montana delle ; in tal caso si applacBnnorme contenute nello Statuto della
Comunita Montana .

2.  llregolamento, adottato, secondo i caai@bnsiglio Comunale o dal’Assemblea
della Comunita Montana e poi recepito dal Consjglispone circa sede, dotazione,
indennita e/o rimborso spese a favore del Difen€aveso.

kkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkk

| LORDINAMENTO AMMINISTRATIV O DEL COMUNE]|

CAPO |

| L'AMMINSTRAZIONE COMUNALE |

Articolo 55
Principi e criteri direttivi

1. Il Comune informa la propria attivita amisinativa ai principi di democrazia, di
partecipazione, di decentramento e di separazrar@mpiti di indirizzo e di controllo e
compiti di gestione amministrativa, tecnica e cbitéa.

2. Gli organi del Comune, nell’ambito dellspéttive competenze concernenti tributi
comunali, a garanzia dei diritti dei soggetti oghti, adeguano atti e comportamenti ai
principi fissati dalla legge 27 luglio 2000, n.2H2sciplinante “Disposizioni in materia di
Statuto dei diritti del contribuente” .
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3. Assume come caratteri essenziali dellanaapganizzazione i criteri
dell’'autonomia, dell’efficacia, dell’efficienza eefeconomicita di gestione, secondo
principi di professionalita e responsabilita .

4.  L’organizzazione comunale si riparte ineagesettori funzionali, in conformita alle
norme del presente Statuto .

Articolo 56
Personale

1. ldipendenti del Comune sono inquadratinrruolo organico deliberato dall’organo
competente secondo la legge .
2. Lo stato giuridico ed il trattamento ecomomdel personale sono disciplinati dalla
legge e da altre norme statali, dagli accordi ttblienazionali, dalle norme comunali e dagli
accordi collettivi decentrati .
3. Il regolamento sull’'ordinamento degli uffecservizi disciplina :

a. Ladotazione organica del personale ;

b. Le procedure per I'assunzione del personale

C. L’organizzazione degli uffici e servizi ;

d. Lattribuzione ai funzionari di responséhilgestionali per I'attuazione degli

obiettivi fissati dagli organi comunali ;

e. Le modalita di funzionamento della comnaissidi disciplina ;

f. Le modalita per il conferimento degli &ichi di collaborazioni esterne di cui
alla legislazione vigente .
4, I Comune concorre alla formazione ed glfimrnamento professionale del proprio
personale .
5. I Comune garantisce I'effettivo esercidi diritti sindacali del proprio personale .
Articolo 57

Segretario Comunale

1. Il Segretario Comunale svolge compiti dlad@orazione e funzioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgatell’Ente, in modo da garantire la
conformita dell'azione amministrativa alle legdipastatuto ed ai regolamenti ; esercita
tutte le altre funzioni previste dalla legge e dallatuto, ispirandosi ai criteri di
professionalita, efficacia, efficienza dell’azicm@ministrativa .

2. Puo essere nominato Direttore Generaldecorodalita e per I'esercizio delle funzioni
previste dalla legge .

3. La nomina e la revoca del Segretario Coeusizno disposte dal Sindaco, dal quale
dipende funzionalmente, nel rispetto dei princigli@ motivazione, del contraddittorio, del
giusto procedimento e secondo le modalita predalie norme statali vigenti e dal
regolamento comunale per il funzionamento degicué servizi .

tember of CISQ Federation

RINA &

1SO 14001:2004
Certified Enviror

Comune di Massa Marittima P.za Garibaldi 10/12 58024 Massa Marittima GR — P. IVA e C.F. 00090200536
Tel n. 0566/913711 Fax 0566/902052 — sito web www.comune.massamarittima.gr.it




iy COMUNE DI MASSA MARITTIMA

@ PROVINCIA DI GROSSETO
g

4. Il Segretario Comunale é dipendente dakwga Autonoma per la Gestione
dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali preta dalla legge vigente .
5. In caso di nomina di un Direttore Generél8indaco, contestualmente, ne disciplina i
rapporti col Segretario Comunale .

Articolo 58
Vicesegretario

1. Il Vicesegretario, qualora previsto dalalagnento degli uffici e servizi, coadiuva il
Segretario Comunale e lo sostituisce nei casi cinaa, assenza o impedimento ; dirige
I'ufficio di segreteria e puo essere delegato ditazione ed organizzazione di uffici, settori
ed unita operative secondo le necessita ed inddeseorme stabilite dal regolamento degli
uffici e servizi .

Articolo 59
Direttore Generale

1. Il Direttore Generale svolge compiti dieditone, coordinamento, impulso delle
attivita, dei servizi e degli uffici del Comunepprvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi
stabiliti dagli organi di governo dell’Ente, secane direttive del Sindaco, sovrintende alla
gestione dell’Ente perseguendo livelli ottimaliefficacia ed efficienza, predispone il piano
dettagliato degli obiettivi e la proposta di Pidfgecutivo di Gestione, svolge tutte le altre
attivita previste dalla legge o affidate con il predimento di nomina .

2. Il Direttore Generale € nominato e revoakbSindaco e per le motivazioni e secondo
le modalita stabilite dalla legge e dal regolamgrépil funzionamento degli uffici e servizi

; comunque, la durata dell'incarico non puo eccedgrella del mandato del Sindaco .

3. Il Sindaco puo nominare Direttore GeneiladBegretario Generale ; in alternativa, puo,
in convenzione con altri Comuni fino al raggiungimteedi 15.000 abitanti, nominare un
Direttore Generale al di fuori della dotazioni anga e che abbia i requisiti minimi previsti
dal regolamento degli uffici e servizi ; l'incaricieve, comunque, essere conferito a persone
con provata competenza professionale nel campa didl gestione tecnica degli enti
pubblici e/o delle imprese .

Articolo 60
Compiti dirigenziali

1. | funzionari sono direttamente responsaleil’attuazione dei fini e dei programmi
fissati dal’ Amministrazione, del buon andamentgldeffici e dei servizi cui sono
preposti, del rendimento e della disciplina dekpeale assegnato alle loro dipendenze,
della buona conservazione del materiale in dot&zion

tember of CISQ Federation

RINA &

)
=N 1SO 14001:2004
= Certified Enviror

Comune di Massa Marittima P.za Garibaldi 10/12 58024 Massa Marittima GR — P. IVA e C.F. 00090200536
Tel n. 0566/913711 Fax 0566/902052 — sito web www.comune.massamarittima.gr.it




iy COMUNE DI MASSA MARITTIMA

@ PROVINCIA DI GROSSETO
g

2. | funzionari, nell’organizzazione ed wi#azione delle risorse assegnate, agiscono
in piena autonomia tecnica, di decisione e di drez .
3. Spettano ai funzionari tutti i compiti dadegge e lo statuto espressamente non
riservino agli organi di governo dellEnte e adiesso attribuiti tutti i compiti di
attuazione degli obiettivi e dei programmi defimmitin gli atti di indirizzo adottati dagli
organi politici ; essi, in particolare, svolgondtéule attivita previste dall’art.107, co.3, del
D.Lgs.267/2000.
4. Ai sensi dell'art.109, co.2, del D.Lgs.728000, le funzioni dirigenziali possono
essere attribuite, con provvedimento motivato deti&o, ai responsabili degli uffici e
servizi, indipendentemente dalla loro qualificaZiemale ed anche in deroga ad ogni
diversa disposizione .

Articolo 61
Incarichi professionali

1. La copertura dei posti di responsabiliskvizi e degli uffici di alta specializzazione
puo avvenire mediante contratto a tempo determidiadi@itto pubblico o, eccezionalmente,
di diritto privato, fermi restando i requisiti rigsti dalla qualifica da ricoprire .

2. Il Comune puo stipulare, al di fuori dedl@tazione organica e solo in assenza di
professionalita analoghe presenti all'interno a@egite, contratti a tempo determinato di
dirigenti, alte specializzazioni o funzionari datéa direttiva, fermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire ; per tetintratti, la percentuale ammessa, la durata, i
casi di revoca ed il trattamento economico sonlilgialal regolamento, dall’art.110, co2,
del D.Lgs. 267/2000 e dalle leggi successive .

3. Il Comune puo prevedere, per obiettivi deirati e con convenzioni a termine,
collaborazioni esterne ad alto contenuto di pradesdita secondo le modalita stabilite dal
regolamento .

4.  Nel Comune possono essere costituiti yffosti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta o degli Assessori per I'eserciziouZioni di indirizzo e di controllo ; tali

uffici possono essere costituiti da dipendenti’éete o da collaboratori esterni assunti con
contratto a tempo determinato, i quali, se dipetidinuna pubblica amministrazione, sono
collocati in aspettativa senza assegni .
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ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA’ A PARTECIPAZI ONE|
COMUNALE |

Articolo 62
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Servizi comunali e forme di gestione- Costifsione e partecipazione-Convenzioni
e Consorzi

1. Il Comune provvede all'istituzione ed allayestione dei servizi pubblici che hanno
per oggetto la produzione di beni e di attivita riwlte a realizzare fini sociali ed a
promuovere lo sviluppo della comunita.
2.  Spetta al consiglio comunale individuarenuovi servizi pubblici da attivare nel
tempo in relazione alle necessita rappresentate dalcomunita; 'assunzione e
corredata da un piano tecnico-finanziario di fattialitd che contenga idonee motivazioni
circa le forma di gestione prescelta anche con rifienento all’ambito territoriale ed agli
altri servizi gestiti dal Comune.
3. Alfine di valutare 'idoneita delle gestiai in atto in relazione ai principi di legge
e di statuto, il Comune procede alla ricognizioneanerale dei propri servizi.
4.  Prescindendo dalla forma di gestione predta per I'organizzazione dei servizi, i
Regolamenti delle Istituzioni, delle Aziende Spediadei Consorzi, delle Societa a cui
partecipa il Comune prevedono modalita per conseire la vigilanza ed il controllo
sulle loro attivita da parte del Comune nonché la pbblicita degli atti fondamentali
relativi alla gestione dei servizi affidati.
5. Le finalita del precedente comma si appliceo anche alle concessioni a terzi il cui
conferimento avviene ai sensi di legge.
6.La deliberazione del Consiglio Comunale che casttilistituzione o autorizza la
partecipazione del Comune ad enti, associazionddwioni, istituzioni, consorzi, aziende e
societa regola le finalita, I'organizzazione efinhnziamento degli enti, provvedendo ad
assicurare che la loro attivita si svolga conforraete agli indirizzi fissati e secondo criteri di
efficienza, efficacia ed economicita di gestione.
7.Per la nomina, la designazione e la revoca deiregeptanti del Comune negli enti di cui al
precedente comma, nonché del Consiglio d’Ammiraédrze e del suo Presidente, la
competenza € del Sindaco e si applicano gli artcd2, lettera m), e 50, co.8, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267. Il Direttore degli enti di abcomma precedente &€ nominato e revocato
dal rispettivo Consiglio d’Amministrazione.
8.Nel caso in cui negli enti di cui ptesente articolopartecipino piu comuni o altri enti
pubblici e/o privati, la nomina e la revoca deldtdente del Consiglio d’Amministrazione
competono al Consiglio d’Amministrazione medesimoanunque, secondo le norme della
convenzione costitutiva.
9.1 rappresentanti del Comune negli enti di cypr@sente articolodevono possedere i requisiti
per la nomina a consigliere comunale ed una sgec@ahpetenza tecnica o amministrativa, per
studi compiuti, per funzioni svolte presso aziepdbbliche o private, per uffici ricoperti . Ai
predetti rappresentanti spettano le indennitapegmessi previsti dalla legge.
10.1 rappresentanti del Comune di cupaesente articolodurano in carica per un periodo
corrispondente al mandato del Sindaco che i haimatim
11.Al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e ervizi determinati, il Comune puo
stipulare con altri Enti Locali apposite convenziom
12. Per la gestione associata di uno o piu servei’esercizio associato di funzioni, il
Comune puo istituire Consorzi con altri Enti Locali.
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13. La legge disciplina le modalita per la stipulaelle convenzioni e per l'istituzione
di consorzi.
ART. 63
Vigilanza e controlli

1. I Comune esercita poteri di indirizzo extollo sugli enti di cui al precedente
articolo, anche attraverso I'esame e I'approvazueidoro atti fondamentali, con le
modalita previste dalla legge, dai regolamenti glidaatuti che ne disciplinano I'attivita.
2. Spetta al Consiglio Comunale la vigilanza sugli,estituzioni, aziende e societa a
partecipazione comunaéecomungue sugli altri organismi di gestione dei sazi
pubblici affidati.

ART. 64
Personale

1. Fatto salvo quanto previstd'adl 88 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267, lo stato giuridico ed il trattamento econondeb personale degli enti, aziende e
societa a partecipazione comunale sono regold# tgge e dai contratti collettivi

di lavoro.
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| ORDINAMENTO FIRNZIARIO |

ART. 65
Demanio e patrimonio
1. I Comune ha proprio demanio e patrimoma;onformita alla legge.
2. | terreni soggetti agli usi civici sonodinati dalle disposizioni delle leggi speciali

che regolano la materia .
3. Ditutti i beni comunali sono redatti dettati inventari, secondo le norme stabilite dal

regolamento sull’'amministrazione del patrimonio.

ART. 66
Beni patrimoniali disponibili
1. I beni patrimoniali disponibili possono essdati in affitto, alienati o gestiti secondo
le leggi vigenti.
ART. 67
Contratti
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1. Fermo restando quanto previsto dall’arg dél D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, le
norme relative al procedimento contrattuale soabibte dal regolamento.

ART. 68
Contabilita e bilancio

1. L’ordinamento finanziario e contabile dedr@une é disciplinato dalla legge . Con
apposito regolamento del Consiglio Comunale sonanate le norme relative alla
contabilita generale.

2. I bilanci ed i rendiconti degli enti, orgsmi, istituzioni, aziende, in qualunque modo
costituiti, dipendenti dal Comune, vengono discesisapprovati dal Consiglio Comunale .
3. | consorzi ai quali partecipa il Comunesinzttono allo stesso il bilancio preventivo

ed il conto consuntivo, in conformita alle norme\pste dallo statuto consortile .Il conto
consuntivo e allegato a quello del Comune .

4. Al conto consuntivo del Comune sono allelydtimo bilancio approvato da ciascuna
delle societa nelle quali il Comune ha una pareedgne .

ART. 69
Controllo economico-finanziario
1. I funzionari sono tenuti a verificare, testralmente, la rispondenza della gestione dei
capitoli di bilancio, relativi ai servizi ed uffi@i quali sono preposti, con gli scopi perseguiti
dallAmministrazione, anche in riferimento al bi@a pluriennale .
2. In conseguenza, i predetti funzionari pgpdngono apposita relazione, con la quale
sottopongono le opportune osservazioni e rilie\Biakdaco.

ART. 70
Conito di gestione e controlli interni

1. Il Sindaco, sulla base della relazioneuiliat!’articolo precedente, pud disporre
semestralmente rilevazioni extracontabili e statit, al fine di valutare I'efficienza dei
progetti e dei programmi realizzati od in cors@ttuazione .

2. llregolamento di contabilita disciplinaverifiche periodiche di cassa ed i rendiconti
trimestrali di competenza e di cassa .
3. Il Comune istituisce ed attua i controlli interni previsti dalla legge.

4. Spetta al regolamento di contabilita e al regolamen sull’organizzazione degli
uffici e dei servizi, per quanto di rispettiva comtenza, la disciplina delle modalita di
funzionamento degli strumenti di controllo interno, ivi compreso il controllo di
gestione svolto eventualmente anche attraversoVentuale istituzione di apposito
ufficio ai sensi di legge.

5. Il ruolo, le funzioni e la nomina del Collegio deRevisori dei Conti sono stabiliti
dalla legge e dal Regolamento di contabilita.
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ART. 70 bis
Mancata approvazione del bilancio (e/atti equiparati per legge) e poteri sostitutivi del
Presidente del Collegio dei revisori dei conti .

1. Salva la competenza del Prefetto prevista in matia dalla legge, trascorso il termine entro
il quale il bilancio preventivo (e/o atti a quest’utimo equiparati dalla legge) deve essere
approvato senza che sia stato predisposto dalla Gita Comunale il relativo schema, |l
Presidente del Collegio dei Revisori dei conti (eméualmente anche convenzionato con altri
enti per quest’unica funzione) lo predispone d’'ufitio per sottoporlo al Consiglio Comunale.
In tale caso e comunque quando il Consiglio non aapprovato nei termini di legge lo
schema di bilancio predisposto dalla Giunta, il Preidente del Collegio dei revisori assegna al
Consiglio, con lettera notificata ai singoli consigeri, un termine non superiore a 20 (venti)
giorni per la sua approvazione decorso il quale siostituisce al Consiglio inadempiente. Del
provvedimento sostitutivo € data comunicazione alréfetto che inizia la procedura per lo
scioglimento del Consiglio Comunale in conformita lée disposizioni di legge.
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| L'ATTIVITA'NORMATIVA |

ART. 71
Aitdbdi applicazione dei regolamenti
1. Iregolamenti incontrano i seguenti limiti

a) non possono contenere disposizioni in estdrcon le norme ed i principi
costituzionali, con i principi fissati dalla leggedai regolamenti statali e regionali e
con il presente Statuto;

b) laloro efficacia € limitata allambito comaie ;

C)  non possono contenere norme a carattetieqare ;

d) non possono avere efficacia retroattivayi salasi di deroga espressa, motivata

da esigenze di pubblico interesse ;

e) non sono abrogati che da regolamenti postegper dichiarazione espressa del

Consiglio Comunale o per incompatibilita tra le mea@lisposizioni e le precedenti o
perché il nuovo regolamento regola l'intera matgigadisciplinata dal regolamento
anteriore.
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ART. 72
Progetknto di formazione dei regolamenti

1. L’iniziativa per 'adozione dei regolamergpetta a ciascun consigliere comunale, alla
Giunta comunale ed ai cittadii, sensi del presente Statuto
2. | regolamenti sono adottati dal Consiglmn@inale, fatti salvi i casi in cui la
competenza e attribuita alla Giunta Comunale detjge o dal presente Statuto.
3. I regolamenti entrano in vigore ad intervenuta esecutivita della delibera di
approvazione.
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[REVISIONE DELLO STATUTO |

ART. 73
Revisione dello Statuto

1. Le deliberazioni di revisione dello Statstmo approvate dal Consiglio Comunale,
con le modalitreviste dalla legge.

2. Ogni iniziativa di revisione statutariapgga dal Consiglio Comunale non puo essere
rinnovata se non decorso un anno dalla deliberazioreiezione .

3. Ladeliberazione di abrogazione totalead8liatuto non € valida se non e
accompagnata dalla deliberazione di uno Statutsckttuisca il precedente, e diviene
operante dal giorno di entrata in vigore del nuStatuto.

ART. 74

| DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE |

1. llregolamento interno del Consiglio Comleradeliberato entro 180 giorni
dall'entrata in vigore del presente Statuto.
2. | regolamenti sull'istituzione deomitati di cui al precedente art. 44 biso.1, sulle

modalita di intervento del Difensore Civico, sugtituti di partecipazionajell’accessoe
sulllamministrazione del patrimon&o il loro adeguamentadevono essere deliberati entro
un anno dall’entrata in vigore del presente Statuto

3. Le materie oggetto del Regolamento comungber il funzionamento del Consiglio
Comunale, delle Commissioni consiliari e del Regataento di Partecipazione restano
disciplinate dai testi in vigore fino all'approvazione e all’entrata in vigore dei nuovi
Regolamenti.
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4. |l funzionamento delle asssemblee e dei citati € disciplinato dal Regolamento
della Partecipazione; nelle more della predisposiane e della vigenza del Regolamento,
si applicano le disposizioni approvate con la deléra consiliare n. 59 del 22/5/1992,
esecutiva, e successive modificazioni ed integrazion quanto applicabili.
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Il presente testo, nella formulazione conclusiv#.(d3 e seguenti), € stato approvato dalla
Commissione Statuto nella seduta del 28/1/2006dsndalle ore 10 alle ore 12.15 con la presenza
del Sindaco e dei Consiglieri Sigg. Marrami Umbg@wi Roberto e Zappi Amedeo:

INDICE
TITOLO | : PRINCIPI GENERALI E PROGRAMM ATICI

Art.1 : Denominazione e natura giuridica

Art.2 : Territorio, gonfalone, stemmttolo di citta, appartenenza onoraria al Comune
Art.3 : Finalita

Art.4 : Tutela della salute

Art.5 : Tutela del patrimonio naturale, storicoagtistico

Art.6 : Promozione del diritto allo studio, deirfbeulturali, dello sport e del tempo libero
Art.7 : Assetto ed utilizzazione del territorio

Art.8 : Sviluppo economico

Art.9 : Programmazione economico-sociale e taréle

Art.10 : Partecipazione, decentramento, cooperazioformazione

Art.11 : Servizi pubblici

TITOLO Il : ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE
CAPO | : IL CONSIGLIO COMUNALE

Art.12 : Il Consiglio Comunale . Poteri

Art.13 : Prima adunanza

Art.14 : Convocazione del Consiglio Comunale
Art.15 : Ordine del giorno

Art.16 : Consegna dell’avviso di convocazione
Art.17 : Numero legale per la validita delle sedute
Art.18 : Numero legale per la validita delle defidmoni
Art.19 : Pubblicita della seduta

Art.20 : Delle votazioni

Art.21 : Commissioni consiliari permanenti

Art.22 : Commissioni consiliari di controllo e dagnzia
Art.23 : Commissioni d’inchiesta
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Art. 23 bis: Commissione comunale per le Pari Oppdunita
Art. 23 ter: Commissioni consiliari di scopo
Art.24 : Regolamenteul funzionamento del Consiglio Comunale

CAPO Il : | CONSIGLERI COMUNALI

Art.25 : Il Consigliere Comunale

Art.26 : Doveri del Consiglieredecadenza

Art.27 : Poteri del Consigliere

Art.28 : Dimissioni del Consigliergreleggibilita - incompatibilita

Art.29 : Consigliere Anziano

Art. 29 bis: Consigliere straniero aggiunto

Art.30 : Gruppi consiliari

Art. 30 bis: Strutture di supporto al Consiglio e dle Commissioni consiliari

CAPO Il : IL SINDACO E LA GIUNTA COMUNALE

Art.31 : Composizione della Giunta Comunale

Art.32 : Elezione del Sindaco e nomina degli Assgss

Art.33 . Ineleggibilita ed incompatibilita alla di Sindaco e di Assessore
Art.34 : Durata in carica

Art.35 : Revoca di assessori e mozioni di sfiducia

Art.36 : Dimissioni del Sindaco

Art.37 : Organizzazione della Giunta

Art.38 : Attribuzioni della Giunta

Art.39 . Adunanze e deliberazioni

CAPO IV : IL SINDACO

Art.40 : Funzioni+appresentanza legale — giuramento e distintivo d&indaco
Art.41 : Competenze

Art. 41 bis: Incarichi del Sindaco a Consiglieri Canunali

Art. 41 ter: Rappresentanti del Comune presso entiaziende ed istituzioni
Art.42 : Delegati nelle borgate o frazioni

TITOLO Ill : PARTECIPAZIONE POPOLARE
CAPO | : ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE
Art.43 : Libere forme associative
Art.44 : Consulte tematiche

Art. 44bis: Assemblee e comitati
Art.45 : Diritto di petizione
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Art.46 : Diritto d'iniziativa
Art.47 : Procedura per I'approvazione della propost
Art.48 : Referendum

CAPO Il : PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRA  TIVO

Art.49 : Diritto di partecipazione al procedimento
Art.50 : Comunicazione dell’avvio del procedimento

CAPO 1l : DIRITTO DI ACCESSO E DI INFORMAZIONE

Art.51 : Pubblicita degli atti
Art.52 : Diritto di accesso

CAPO IV : UFFICIO DEL DIFENSORE CIVICO

Art.53 : Istituzione . Attribuzioni
Art.54 . Istituzione in forma associata dell’Uffacdel Difensore Civico — Regolamento

TITOLO IV : ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO DEL COMUNE
CAPO | : LAMMINISTRAZIONE COMUNALE

Art.55 : Principi e criteri direttivi
Art.56 : Personale

Art.57 : Segretario Comunale
Art.58 : Vicesegretario

Art.59 : Direttore Generale
Art.60 : Compiti dirigenziali
Art.61 : Incarichi professionali

CAPO Il : ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA' A
PARTECIPAZIONE COMUNALE

Art.62: Servizi comunali e forme di gestioneCostituzione e partecipazion€envenzioni e
Consorzi

Art.63 : Vigilanza e controlli

Art.64 : Personale

TITOLO V : ORDINAMENTO FINANZIARIO
Art.65 : Demanio e patrimonio

Art.66 : Beni patrimoniali disponibili
Art.67 : Contratti
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Art.68 : Contabilita e bilancio
Art.69 : Controllo economico-finanziario
Art 70 : Controllo di gestione controlli interni
Art. 70 bis: Mancata approvazione del bilancio (e/atti equiparati per legge) e poteri
sostitutivi del Presidente del Collegio dei Revisodei Conti

TITOLO VI : UATTIVITA NORMATIVA

Art.71 : Ambito di applicazione dei regolamenti
Art.72 : Procedimento di formazione dei regolamenti

TITOLO VIl : REVISIONE DELLO STATUTO

Art.73 : Revisione dello Statuto
Art. 74: Disposizioni finali e transitorie.
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