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I sottoscritti cittadini italiani propongono il seguente pmgetto di legge di mmanva popolare ai sensi
dell'articola 71, secondo comma, della Cashmanne e della legge 25 mnggm l9?ﬂ n 352

DI,SPOSIZIONI IN MATERIA DI SALARIONHNIMG

Ast. 1 Definizione ' ' ’ ' : . >
1. Ogni lavoratore di cul all’art. 2094 c.c., visto I*art. 36 comma 1, della C‘ostmmona '

‘ba diritto, con riferimento alla paga base orana, ad un trattammto economico minima orario non, mfenore a 10
EURO lordi 'ora.

2 Qualom il datore di tavoro corrisponda wma paga base oraria mfermre & quanto prevxsto al comma 1, il trattamento |

economico che costituisce refribuzione proporzionata e sufficiente ai sensi

- del comma 1 & quelio del contratio collettivo nazionale di seftore chie stabilisce per i
lavorator il irattamento economico di miglior favore elacui paga basenon sia

inferiore nel minimo a 10 euro all'oraal lordo degh oneri di legge, contributivi e fiscali.
3. La retribuzione oraria lorda minima di 10 euro deve mtendersx riferita al lwello d mquadn'amcnm piiy basso

- previsto dalla contrattazione collettiva.

4. Ogni lavoratore ha inoltre diritto al pagamentu delia iredacesuna mensﬂlia, delle retnhm.mm differite, delle oredi
lavora stmoxdmano, degli scatti di anzianithe alire competenze previste dai CONL di setiore appkcau al tappam di |
lavoro e che prevedano una paga base non inferiore a quanto previsto dal comma'l, ’
3. Al fini dell’applicazione della presente legge & fatta salva l’appllca:ﬂone al lavoratore / lavoratrice dei contradii
collettivi nazionali, tervitoriali € aziendali supulaﬂ dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavero che

- frevedono un trattamento econpmice minimo orario; comispondente al livello di inquadramento pis basso, superiore :
‘all'importo del trattamento econom:co mimnm legale:

Asxt, 2 Meccanismo di nvalutannae

1. Con decreto del Ministero del Lavoro, il minimo salariale si rivalorizza alla data del primo gennaio e del pnmo

luglio di ogni anno sulla base dell’indice dei | pEEZZl al consumo armonizzato per i paesi dell’Unione Europea
(IPCA). v _

Ast. 3 Applicazione af rapport & lavore pon subordinate

L. La disciplina di cui alla preseate legge si apphca ai rapparti di collaborazione che si concretano in prestazioni &
favora pxevalemtemen&e personali, continuative e le cul modalith di esecuzione, sono orgamzzaie dal commiltente.
Ie cﬁispusmom di cui al presente comma si applicano anche qualora le modalith di esecuzione della prestazione
siano organizzate mediante pxa&tatonne anche digitali. :

2. H compenso di cui al comma | non pub essere complessivamente inferiore a tg_uello s&abﬂim dal contratio
collettivo nazionale - identificato secondo qmnm previsto dall*ast. | della presente legge - che disciplina, nel
niedesimo setiore o in settori affini, mansioni. eqmpamblh svolie dai lavoratori con contratto di lavoro subordinato,

“avato riguardo al tempo normalmente necessario per fomire la stessa opera o servizio.

Axi: 4 Sanzioni
L. M datore di lavoro che eroga. al lavomﬁm& ugm compemo miemm a @aello msulmme dall’an ie pumto com Ia

) S&!hZiQﬁS ammlmsﬁrah\ra pecumana

a daeuro 1.500 2 euro 9.000 perc:ascun lavoratore retribuito in misura mfennre al salano minimo, in caso di
impiego del lavorstore sino a trenta giomi di effetiivo lavoro; : :

Pag |




b. daeurc 3.000 a euro 18.000 per ciascun Iavoratore retribuito in misura inferiore al salario minime, in caso di
impiego del lavoratore da frentuno € sino a sessanta giorni di effettivo lavoro; , »
& daeuro 6,000 aeuro 36,000 per ciascun lavoratore retribuito in misu inferiore al salario miniwo, incaso di:. |
impiego del lavoratere ofire sessanta giorni di effettivo lavero. , ) L

2. Al datore di lavoro che consapevolmente affida 'esecuzione di opere o I prestazione di servizi aim soggetio.che .
non rispetta quanto previsto dall’articelo 1 si applicala sanziong amministrativa pecuniaria del pagamento di tn
importo da 500 euro a 1.000 euro per ciascin lavoratore, commiisurato afla duratag all’entith della vielazione.

3. Inderdga a quanto previsto dall’art. 16 dolla leggen. 689 del 1981, non si applica il rogime del pagamento in
misura ridotta. 1n caso di Teiterazione si applicano le sanzion di cul al comma 1 ©2 maggicrate per wn terzo. In tutti
§ casi successivi alla prima reitetazione I'importe  clovato fino allametd. o

4. Inaggimta alia sanzione ammiristrativa di cui al co.1, i datore di lavero & tenuto anche, nei riguardi del
tavoratore, all ‘erogazione di tutte fo differenze retributive matwrate fino all applicazione della refribuzione di cui

aiPart. 1, co. I, salvoil diritto al risarcimento di danni nlterior. . : ,
5. 1’applicazione delle sanzioni amministritive pecmsarie i cui ai comini 1 ¢2 comporta aftresi I"esciusione, per

fa durata di tre anni, dalls partecipazione a gare pubbliche dappalto di opere o di servizi, dalia concessions &
agevolazioni finanziarie, creditizie o contribittive & da finanziamenti pubblici di qualmdgue genere.

6. 1’apposizions di un termine alla durata di un contratto subordinate non & ammessa per Ie aziende che violano
Part. 1 defla presente legge, per la durata di tre anni. In caso di violazions i tale divieto il contratto si trasformain -
contratto a tempo indeterminato. ' ' ‘ '

16- 10- 2023.

Art. 3 Normé transitorie o A _ .
1.1 cantratti ¢ accordi di lavoro con page oraria inferiore al trattamento minimo legale, di cui af all’art. 1, sono
aileguati automaticamente entro sei mesi dalla data di pubblicazions dél_lqpre,\sente' Lesge.

Ant. 13 3 Regolamento UE 67972016 {Regolameinto Gonsrils Protezions Diatf). T duti personli rilasciati yolontariménte dil s¢ Hascrittare dél presente modilo | -
i Taconlta Firme pet 1d prapiest di Yage & imbzintiva pojiolare sono tratati e lo svolgimsfito dlle aliivii necéssutigalla presentazioné della neidesimn o sensi -

acll'art. 91 &lla Costitizione ¢ dolle normie legislathe & ragolamentori esistent] in muteria, Tale irttamento avviene con 1 moda i
néll'informétva completa sil iritarmento dai daii personall, consulinbile presso i hmehstto delldraccota Firms & il sito itemeat www. dilonepopolireblog, i
cui & riponaiazn tlteriors Mdicdziane piér "sserdizid du pante Gll‘intersswato dot vt i accassd, rettified o cincsllazims det Ao personiali ¢ & oventrale

1 ' ' ' o 1 COMUNE nefte eui - N
- COGNOMEE - - | - LUOGOEDRTA. - CHsedeorahi - -\ pypes NS Biziane |
NOME DI NASCITA -sf discritti fad : rlleliae

venmalsntd ndyress] SErras
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AUTENTICAZIGNE DELLE FIRME
lo sotosrite (name e cognone) - (qualifica e ufficio)

certificochelen. _____ (. e - _) firme, apposte in mia

presenza dai sottoscrittori sopra elencati e della cui identit personale sono certo, sono autentiche.

Lil

(timbro e firma) _

'CERTIFICAZIONE ELETTORALE

Comune di

$i certifica che i cittadini sopra-elencati sono iscritdd nelle liste elettorali di questo comune, al numero indicato
~ per ciascuno di essi in comrispondenza della relativa sotioscrizione. '

il

-1 Sindaco
{o il funzionario delegato)

(timbm eﬁfma}v
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